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لمحة عن
الجمعية السعودية للمحافظة

على التراث

تــأسست الــجمعية الـسعودية للـمحافظة عـلى التــراث فــي عــام
1431هـ/2010م وهي جـــمعية أهـــلية ومنظمة غـــير حــــكومية
تـــعنى بتلبية احتياجات المجتمع في الحفاظ على التراث وصونه

والتوعية بـه ونقله عبر الأجيال. 

تمدت الجمعية كـــثاني منظمة سعودية غـــير حـــكومية في شراكة اعُ
مع منظمة اليونيسكو منذ 2016م، كما اعتمدت كجهة استشارية
فــــي مــــجال الـــتراث الثقافي غير المادي لـــدى الـــيونيسكو في عام
2020م، حيـــث تطمح الجمعية أن تـــكون محركـــا فعالاً ومؤثراً في

مجال حفظ التراث السعودي والتوعية بأهميته واستدامته.

الرؤية
تراث مصون، مستدام ومنقول عبر الأجيال.

الرسالة
جمعية تـــعمل علـــى إدارة الـــتراث وبناء قدرات العاملين في

القطاع، بخبرات وطنية ومعايير دولية.
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يسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي للجمعية السعودية للمحافظة على
التراث عن العام المنصرم 2023م والذي يعكس نشاطات الجمعية خلال
العام وهو العام الأول لمجلس الإدارة في دورته الرابعة. كما نواصل تنفيذ
الخطة الاستراتيجية في عامها الأول التي بدأت في العام 2023م وستنتهي

بمشيئة الله في العام 2025م. 

يواصل مجلس الإدارة تقديم الدعم والمشورة لاستكمال النجاحات السابقة،
فقد تجاوزنا ما كنا مخططين له حيث إننا بجانب العمل على تسجيل ملفات
التراث الثقافي غير المادي بالتعاون مع الجهات المعنية بالمملكة، أحرزنا
تقدما نوعياً في التعاون مع هيئات وزارة الثقافة المختلفة في مجال الحصر
والتوثيق في مجال المأكولات والفنون الأدائية والموسيقية، كما نفذت
الجمعية اعداد ملف المدن المبدعة في مجال الأدب- محافظة الطائف
بالتعاون مع هيئة الأدب والنشر والترجمة، وكذلك إنجاز اعداد ملفات التراث
الثقافي غير المادي بالشراكة مع هيئة التراث، وامتد عملنا للتعاون مع
الهيئة الملكية لمحافظة العلا في مشاريع توثيق التراث الشفهي والتراث غير
المادي، وبدء العمل محمية الإمام عبدالعزيز بن محمد الملكية ، وفي
مجال بناء القدرات تم التعاون في تقديم برنامج تدريبي شامل حول
الاتفاقيات الدولية والبرامج الثقافية والطبيعية، بين وزارة الثقافة بالمملكة

ومنظمة اليونسكو ومنظمة الايكروم الدولي. 

اليوم نفخر في الجمعية بالتميز الذي حققه فريق العمل من خلال التواجد
الدولي والمشاركة في المؤتمرات الدولية المعنية بالتراث، كما أن فريق
العمل أصبح مصدر ثقة في إدارة مشاريع الهيئات الكبرى. وأصبح مطلوباً

إعلاميا وعالمياً للمشاركة فيما يخص التراث الوطني. 

شكراً لكل الزملاء والزميلات في مجلس الإدارة، وشكراً للإدارة التنفيذية
و لكافة منسوبي و منسوبات الجمعية على سعيهم الدؤوب لتحقيق
أهدافها، و خالص التقدير لكل الداعمين للجمعية و المؤمنين بأهمية

و فاعلية عمل كافة فئات المجتمع لخدمة تراثنا الوطني.   

كلمة صاحبة السمو الملكي الأميرة سارة بنت بندر آل سعود
رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحافظة على التراث
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التقرير السنوي لعام 2023م يعكس الجهود التي عملت عليها الجمعية خلال
العام لنقيم أداء العام المنصرم ونسلط الضوء على أهم الانجازات التي
حققتها الجمعية في هذا العام، التي ما كانت لتكون لولا ثقتكم الغالية

ودعمكم المستمر. 

 عام 2023م كان عام مليئا بالتحديات التي استطاعت فيه الجمعية مواكبتها
من خلال تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات المحددة من قبل مجلس الإدارة

في ظل الزخم والتنوع الثقافي الذي تشهده المملكة العربية السعودية. 

إننا اليوم نحرص على تعزيز وتنويع مشاريع وأعمال الجمعية وفق خطاً ثابته
نحو التقدم والنمو وطبقا للاستراتيجية الحالية، واستطاعت الجمعية بفضل
الله وجهود فريق العمل المتميز في الجانب الإداري والتشغيلي من تحقيق
مستهدفاتها الاستراتيجية، وسعينا كذلك لتطبيق معايير الحوكمة مما
ساعد على تحقيق الجودة والتميز في الأداء والذي ساهم بدوره في نمو
ايرادات الجمعية بحكم التوسع في تنفيذ المشاريع الجديدة مع جهات مثل
وزارة الثقافة، هيئة التراث ، هيئة فنون الطهي ، هيئة الموسيقى، هيئة

المسرح والفنون الأدائية الهيئة الملكية لمحافظة العلا، نيوم. 

وأخيراً لا يسعني إلا أن أتقدم بالشكر الجزيل لرئيس وأعضاء مجلس
إدارة الجمعية السعودية للمحافظة على التراث على دعمهم
اللامحدود، كما يسرني أن أتوجه بالشكر والتقدير لكافة فريق العمل
التنفيذي في الجمعية على تفانيهم وجهودهم الملموسة في قيادة
وتنفيذ وإنجاز مشاريع الجمعية، وعلى التزامهم الدائم برسالة ورؤية
"نحن تراثنا". كما نشكر الجهات المشرفة على أعمال الجمعية وهم
المركز الوطني للقاطع غير الربحي ووزارة الثقافة على دعمهم المستمر

في تسهيل مهام أعمال الجمعية. 

كلمة أ. رهاف قصاص
الرئيس التنفيذي للجمعية السعودية للمحافظة على التراث
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التراث الثقافي

المصطلحات
والاختصارات

الإرث الــــثقافي لـــتراث الأماكن، والأصــول
المادية، والممارسات، والتعبيرات، والمعارف
عتبر رمزاً والمهارات غـــير المادية، والـــتي تُ

للهوية الثقافية لبلد أو مجتمع معين. 

التراث الطبيعي

المعالم الـــطبيعية الـــمتألفة من التشكيلات
الفيزيائية أو البيولوجية، أو من مجموعات هذه
التشكيلات التي لها قيمة عالمية استثنائية من

وجهة النظر الجمالية أو الفنية.

التراث الثقافي المادي

المواد المنقولة وغير المنقولة ذات الأهمية
الثقافية للمجتمع، أو الأمة، أو الإنسانية، والتي
تعتبر جديرة بالحماية، والحفاظ عليها بشكل

أمثل، ونقلها إلى أجيال المستقبل.

التراث الثقافي غير المادي

الممارسات والتقاليد والمعارف والمهارات – وما
يرتبط بهــــا من آلات وقطع ومصنوعات وأماكن
ثقافية – التي تعتبرها الجماعات والمجموعات،

وأحياناً الأفراد، جزءاً من تراثهم الثقافي.

حصر التراث الثقافي

هي عملية وصـــف عنصر نوعي واحد أو أكثر من
عناصر التراث الثقافي غير المادي في سياقة
الخاص وتمييزه عن العناصر الأخرى. وهي عملية

هادفة ذات مضمون علمي ونظري. 

اليونسكو

منـــــظمة الأمم الــــمتحدة للــــتربية والـــتعليم
والثقافة.
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الهدف الاستراتيجي

غـــاية طـــويلة الــمدى تحــــدد اتجاه المؤسسة
وتشتق من رؤيتها ورسالتها.

الممارسين

الأفراد أو الجماعات الذين يطبقون وينقلون عناصر
التراث الثقافي غير المادي في حياتهم اليومية.

المتعاونين

أشخاص أو جهات يشاركون بصورة غير دائمة
فــــــي تنفيذ أنـــــــشطة أو مــــشاريع محددة مع

المؤسسة.

الصون

هو ضـــمان اســــتمرارية الــــتراث الـــثقافي غير
المادي، مع الحفاظ على قيمته. 

التوثيق

يعني تـــسجيل الـــتراث الـــثقافي غير المادي في
حالته الراهنة وجمع الوثائق المتعلقة به. 
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شـــــــهد عـــــــام 2023 الـــعديد مــــــن الــــمبادرات
والبــــرامج الــــهادفة إلــــــى تـعزيز حــــضور الجمعية

ودورها في صون التراث  والمحافظة عليه.

أبرز الإنجازات
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الملخص التنفيذي

شهدت الجمعية السعودية للمحافظة على التراث خلال عام 2023 مسيرة حافلة بالإنجازات
ا، وأســــهمت في تحقيق مستهدفاتها ا ودوليً النوعية الـــتي عززت من حـــضورها محليً

الاستراتيجية وفق خطتها خلال العام .

عام 2023

16
عدد المشاريع المنفذة

405
عدد عناصر التراث الثقافي غير المادي التي تم
حصرها وتوثيقها عبر ورش عمل ميدانية ومقابلات

في مناطق متعددة

170
عدد المتدربين والمشاركين في مجال الفنون الأدائية
والموسيقى، إلى جانب تقديم خدمات استشارية ومراجعة

ملفات تراثية للمملكة

32
عدد المدن التي تم زيارتها

750
عدد الممارسين الذين تم

إشراكهم في المشاريع

+ 7000
عدد المواد المرئية والصوتية

الشراكات الدولية
المشاركة ببرامج تدريبية متخصصة مع اليونسكو والإيكروم،
شمـــلت الاتفاقـــيات الــدولية، بـــــرامج "ذاكرة العالم" و"المدن

المبدعة".





المؤشرات
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

تعرض هذه المؤشرات الإنجازات والجهود الرئيسية
للجمعية خلال عام 2023.

16
عدد المشاريع المنفذة

405
عدد عناصر التراث الثقافي غير

المادي التي تم حصرها

750
عدد ممارسين التراث

+32
عدد المدن التي زارها فريق العمل





الإنجازات وفق الأهداف
الاستراتيجية
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

خلال عام 2023 حققت الجمعية مجموعة من الإنجازات المصنفة وفق
أهدافها الاستراتيجية، شملت أهم المشاريع والمبادرات المنفذة.

التسجيل والحصر والأبحاث 

استكمال نطاق الأبحاث في مجال فنون
الطهي من خلال توثيق المطبخ السعودي في
المدينة المنورة، المنطقة الوسطى، والمنطقة

الشرقية عبر ورش عمل ومقابلات ميدانية.

تنفيذ عمليات حصر وتوثيق لعناصر التراث
الثقافي غير المادي )مثل الحناء، السعفيات،
آلة العود، الشعر النبطي( شملت أكثر من 25
ورشة عمل، 60 إقراراً من المجتمع المحلي،
7000+ مادة مرئية وصوتية، و15+ نطاقاً

جغرافيا.

المساهمة في تسجيل مدينة الطائف ضمن شبكة المدن
المبدعة في مجال الأدب بالتعاون مع هيئة الأدب والنشر،

. وتنظيم 14 ورشة عمل بمشاركة أكثر من 50 شخصاً

حصر وتوثيق عناصر التراث الثقافي غير المادي
في مدينة العلا في جميع المجالات الخمسة
كملت المرحلة الأولى التي شملت حيث استُ
ا، ا تراثيً ورشتين، 33 مقابلة، حصر 90 عنصرً
إعداد 99 بطاقة تعريفية، كتاب، كتيب، أربع
خرائط، دليل للتعامل مع المجتمعات،
جريت والتقرير النهائي. في المرحلة الثانية، أُ
عدت 61 بطاقة حصر. وبدأت 135 مقابلة وأُ
الجمعية إعداد خطة صون شاملة للمرحلتين.

عملت الجمعية على البحث المكتبي وجمع المعلومات حول
محمية الامام عبدالعزيز بن محمد لإعداد ملف الترشيح الخاص
بتسجيل المحمية على برنامج الانسان والمحيط الحيوي

)الماب(.

حصر وتوثيق توثيق الفنون الأدائية في منطقتي عسير والباحة،
. شملت 65 زيارة ميدانية و62 لوناً أدائياً

حصر و توثيق عناصر التراث غير المادي في منطقة تبوك عبر 3
ورش و9 زيارات ميدانية، توثيق 21 مقابلة، وتشكيل فريق من 4

متعاونين، استفاد منه 76 شخصاً من المجتمع المحلي.

حصر وتوثيق الاهازيج الكروية في المملكة العربية السعودية.

حصر 2200 عنصر في جميع المجالات الخمس و300 أصل في
7 مناطق إدارية، تنظيم 11 ورشة عمل، وتنفيذ استبيان بمشاركة

100 متخصص.
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التقرير السنوي
عام

بناء بيت الخبرة 

تقديم خدمات استشارية في مجال التراث
الثقافي غير المادي ومراجعة 13 ملف خاص
بمناطق المملكة، وحضور ورشتين كجهة

استشارية.

تدريب 170 شخصاً عبر 4 مسارات تدريبية في
مجال الفنون الادائية والموسيقى.

في إطار التعاون مع وزارة الثقافة واليونسكو
والإيكروم، شاركت الجمعية السعودية للمحافظة
على التراث في برنامج تدريبي شامل حول
الاتفاقيات الدولية والبرامج الثقافية والطبيعية،
كما أتمت الجمعية برامج "ذاكرة العالم" و"شبكة
المدن المبدعة"، وشاركت في ورشة عمل اتفاقية
لاهاي 1954، شملت زيارة للمتحف الوطني
والتعرف على آليات حماية الممتلكات الثقافية
نجز جزء من اتفاقية 1972 لحماية في النزاعات، أُ
التراث، وورشة الأطر القانونية، إضافة إلى تنفيذ
برنامجين تدريبيين، ثلاث ورش عمل، ورشة
مكتملة، وجزء من ورشتين، إلى جانب ثلاث زيارات

ميدانية، منها تطبيق عملي في سد البنت بخيبر.

إثراء المعرفة 

تطوير محتوى سردي ووثائقي لموقعي وادي النعام وقرح
في مدينة العلا ، شمل 2 من المقالات و 6 لوحات إرشادية
ومحتوى واحد للراوي ودراسات ميدانية و 4 مقابلات شفوية
و200 صورة فوتوغرافية وعدد 2 فيديوهات وثائقي/

تشويقي.

التوعية

تنظيم فعالية صوت المجتمع بمناسبة مرور 20 عاماً على
اتفاقية اليونسكو لعام 2003 لقياس الأثر الاقتصادي على

المجتمع المحلي.
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

رأس المال البشري
يمثل العاملون بالجمعية الركيزة الأساسية لتحقيق أهدافها، ويوضح هذا
الجزء الموظفين والتوزيع الوظيفي حسب الإدارات والأقسام لعام 2023،

بالإضافة إلى الهيكل التنظيمي للجمعية.

40
إجمالي عدد الموظفين

عدد المستشارين

45
عدد المتعاونين
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التقرير السنوي
عام

مجلس الإدارة

الجمعية العموية

سكرتير المدير التنفيذيالمدير التنفيذي

مدير إدارة التراث

مدراء مشاريع  4

أخصائي 2

6مسؤولين

مدير مركز الأبحاث

مدير مشاريع

أخصائي

مسؤولين 3

مدير إدارة الخدمات والمساندة

أخصائي موارد بشرية

أخصائي الشؤون القانونية

مسؤول مساندة

مدير الإدارة العامة

أخصائي محاسبة

مدير إدارة التسويق
والتواصل

أخصائي تواصل

مسؤول تواصل

مسؤول مشتريات

أخصائي تقنية ونظم معلومات
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

أداء إدارات الجمعية

الإدارة الاستراتيجية

إطلاق مكتب تنفيذ المشاريع الاستراتيجية.

أطلقت الجمعية استراتيجيتها لفترة 2023 - 2025. 

الخدمات والمساندة

الاستثمار في الموارد البشرية سعت الجمعية في عام 2023 تطوير وهيكلة الفريق التنفيذي
والإداري لمواكبة المشاريع والأعمال الموكلة للجمعية حيث قامت باستقطاب العديد من

الكفاءات والخبرات اللازمة لتتمكن من أداء المهام المطلوبة، وعليه تم العمل على التالي:
.      تحديث سلم الرواتب لضمان جاذبية الجمعية مهنياً

     تطوير وتحديث سياسات العمل الداخلي والاوصاف الوظيفية.

     تخصيص ميزانية للتدريب والتطوير.
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التقرير السنوي
عام

التدريب

قامت الجمعية بإشراك بعض الموظفين في برامج تدريبية وتطويرية
رغبة منها في إكساب منسوبيها بالمهارات والقدرات المطلوبة لتنفيذ

الأعمال مما يساعد على تعزيز الولاء والانتماء للجهة.

النشر والإعلام والتواصل، والتسويق

توقيع اتفاقية مع اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم.

توقيع اتفاقية مع جمعية الفوتوغرافيين السعوديين. 
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

القوائم المالية

القيمة الإيرادات

دعم سنوي 347,777.00

18,672.00 اشتراكات الأعضاء

رسوم عضوية الايكوم 27,046.00 

29,123,370.00 ايرادات الأنشطة

 الإجمالي 29,516,865.00
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التقرير السنوي
عام

القيمة المصروفات

8,080,146.00 مصروفات الأنشطة

13,865,145.00 مصروفات إدارية وعمومية

132,195.00 استهلاك ممتلكات والآت ومعدات

20,244.00 استهلاك موجودات غير ملموسة

 الإجمالي 22,097,730.00
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التقرير السنوي
2عام 0 2 3

الشركاء والداعمين





20
24



جاء عام 2024 ليواصل مسيرة العطاء بتحقيق إنجازات
سهم فــي إبراز الــتراث وتـــعزيز جديدة ومشاريع نوعية تُ

الـــوعي بقيمته.

أبرز الإنجازات



المشاريع
ا، أبرزها: ا استراتيجيً تنفيذ 11 مشروعً

مشروع المدن المبدعة – جازان والرياض، مشروع
توثيق الفنون التقليدية لصالح تركواز ماونتن،
مشروع ترشيح عناصر )الكحل، السدو(، مشروع
محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية ضمن

برنامج الإنسان والمحيط الحيوي.

رفع القدرات
تنفيذ 11 ورشة عمل متخصصة عبر مشروع

ا. "مركز ذاكرة الثقافة" استفاد منها 290 مشاركً

البرامج المجتمعية
إطلاق منصة "ديوانية نحن تراثنا" وإنتاج 6 حلقات
حوارية ثقافية على يوتيوب، حققت أكثر من 1,400

مشاهدة.

التطوير المؤسسي
تدشين الموقع الإلكتروني الجديد، تطوير الهوية
البصرية، تفعيل اللجان، وأرشفة العقود ضمن

نظام موحد.

المؤشرات
ا تنظيم 49 ورشة عمل، استفاد منها 876 مشاركً

في مختلف مناطق المملكة.

يمثل عام 2024 مرحلة مميزة في مسيرة الجمعية، حيث تضمن تنفيذ عدد من المشاريع
والبرامج النوعية التي أسهمت في تعزيز حضورها وتوسيع أثرها في مجالات التراث، وتنفيذ

مشاريع استراتيجية متنوعة.

عام 2024

الملخص التنفيذي

36





المؤشرات

38

التقرير السنوي
2عام 0 2 4

تعرض هذه المؤشرات الإنجازات والجهود الرئيسية
للجمعية خلال عام 2024.

11
عدد المشاريع المنفذة

49
عدد ورش العمل

876
عدد المستفيدين من ورش العمل





الإنجازات وفق الأهداف
الاستراتيجية

40

التقرير السنوي
2عام 0 2 4

خلال عام 2024 حققت الجمعية مجموعة من الإنجازات المصنفة وفق
أهدافها الاستراتيجية، شملت أهم المشاريع والمبادرات المنفذة.

دعم الأنظمة والسياسات وتفعيل الاتفاقيات الدولية

مشروع المدن المبدعة – جازان: تنفيذ 7 ورش عمل
متخصصة في جازان، استفاد منها 98 مستفيد.

مشروع توثيق الفنون التقليدية لصالح تركواز
ماونتن: تنفيذ نشاطات في مناطق المملكة، استفاد

منها 24 مستفيد.

مشروع المشاركة في معرض بنان: تنظيم 6 ورش
عمل في واجهة الروشن – الرياض، استفاد منها 6

مستفيدين.

مشروع ترشيح عنصر "الكحل": تنفيذ 6 ورش عمل في
نجران، مكة المكرمة، أبها، جازان، الرياض، استفاد منها

20 مستفيد.

مشروع تحديث ملف "السدو": تنفيذ أنشطة في
بعض مناطق المملكة.

مشروع المدن المبدعة – الرياض: تنفيذ 10 ورش
عمل في الرياض.

مشروع الانضمام إلى ملفات الدول ذات العناصر
المشتركة في مجال فنون الطهي: تنفيذ 3 ورش عمل

في 3 مناطق بالمملكة.

مشروع تقديم خدمات لترشيح محمية الإمام تركي بن
عبدالله الملكية في برنامج الإنسان والمحيط الحيوي:

تنفيذ 3 ورش عمل في الرياض.

Oral History and Intangible Cultural مشروع
Heritage of Old Town & Oasis: تنفيذ ورشتين

في نطاق البلدة القديمة والواحات.

تطوير الأداء الإداري

لا توجد مشاريع مسجلة تحت هذا الهدف خلال عام
.2024
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التقرير السنوي
عام

رفع قدرات العاملين

مشروع مركز ذاكرة الثقافة: تنفيذ 11 ورشة عمل
متخصصة في مناطق المملكة، استفاد منها 290

مستفيد.

Inventory Intangible Cultural مشروع
Heritage at AlUla’s Nomadic Areas: تنفيذ
ورشة عمل في منطقة البادية بالعلا شملت 14 قرية
ومركز )الجديدة، فضلا، الورد، النجيل، النشيفة، أبو راكة،
الفارعة، البريكة، شلال، مغيراء، الحجر، العذيب، الأبرق،

السليلة(.

الاستثمار في الموارد البشرية

لا توجد مشاريع مسجلة تحت هذا الهدف خلال عام
.2024

تنمية وإدارة الموارد المالية

لا توجد مشاريع مسجلة تحت هذا الهدف خلال عام
.2024
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

رأس المال البشري
يمثل العاملون بالجمعية الركيزة الأساسية لتحقيق أهدافها، ويوضح هذا
الجزء الموظفين والتوزيع الوظيفي حسب الإدارات والأقسام لعام 2024،

بالإضافة إلى الهيكل التنظيمي للجمعية.

42
إجمالي عدد الموظفين
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

نائب المدير التنفيذي

المدير التنفيذي

وحدة الالتزام والامتثالمكتب البرامج والمشاريع

مدير إدارة التراث

مكتب المدير التنفيذي

إدارة الإستراتيجية

إدارة التسويق والتواصلمركز الأبحاث وإدارة التراث

قسم الحصر والتوثيق

قسم الأبحاث والتطوير

قسم الاتفاقيات والبرامج
الدولية

وحدة الشراكات

وحدة التصميم

وحدة التسويق والتواصل
المؤسسي

وحدة التخطيط الاستراتيجي

وحدة إدارة الأداء

قسم تنفيذ المشاريع
 الاستراتيجية

إدارة الخدمات المساندة

قسم الموارد البشرية

قسم العقود الاستشارية

وحدة تقنية المعلومات

قسم القانونية

قسم المشتريات

إدارة المالية

وحدة الميزانية

وحدة الاستثمار

وحده المحاسبة



بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

عروض متعددة لمسرحية قصص من حياة المؤسس ومزاد ثقافي لبيع
القطع التراثية. 02/05/2024

44

التقرير السنوي
2عام 0 2 4

أداء إدارات الجمعية

الخدمات والمساندة

خلال عام 2024، حققت الإدارة إنجازات نوعية شملت الجوانب القانونية، التقنية، والموارد البشرية.
ا ضمن نظام شفت 28 عقدً في الشؤون القانونية، تابعت الإدارة ثلاث قضايا لصالح الجمعية، وأرّ
لت ست لجان منبثقة عن مجلس الإدارة. في تقنية المعلومات، تم إطلاق نظام عقود موحد، وفعّ
متكامل للموارد البشرية والإدارة المالية، وتدشين الموقع الإلكتروني الجديد وفق الهوية
المؤسسية المحدثة. أما في الموارد البشرية، فقد تم استقطاب كوادر جديدة، وتنفيذ برامج
تدريبية، وإصدار أكثر من 130 تذكرة سفر داخلي ودولي، إضافة إلى تطوير بيئة العمل ورفع
مستوى الرضا الوظيفي. كما وثقت الإدارة إجراءات العمل، وأدارت العقود الاستشارية، بما في

ذلك إغلاق عقد بقيمة 17.5 مليون ريال وبدء عقد جديد بقيمة 9.8 مليون ريال سعودي.

الشراكات والاتفاقات، والإعلام

شركة مجاز الفن - اتفاقية إطارية



بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

تصوير عمل مسرحي، تصوير وإنتاج فيلم وثائقي، تصوير وتغطية إحدى
فعاليات الجمعية. 03/07/2024
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

جمعية الحرف المهنية - اتفاقية إطارية

بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

• بناء محتوى لنشر الوعي فيما يخص تأصيل الحرف من مناطق المملكة
المختلفة. 

•  تقوم جمعية الحرف المهنية بتزويد الجمعية السعودية للمحافظة على
التراث بمهنيين ممارسين للحرف في جميع مناطق المملكة لإثراء

مشروع المؤشرات الجغرافية.

• بناء دليل إرشادي مشترك، يحصر معايير الجودة وتاريخ الحرف في
جميع مناطق المملكة.

• التعاون في إجراء أبحاث ودراسات متخصصة حول الحرف التقليدية في
المملكة من ضمن المحتوى الخاص برفع الوعي للمجتمع.

• العمل على إعداد دراسة تقييم وجدوى اقتصادية واجتماعية عن قطاع
الحرف في المملكة.

12/06/2024

شركة أرباب الحرف - اتفاقية إطارية



بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

•  وضع خطة شاملة للحدث تغطي جميع جوانب الحدث، من الفكرة إلى
التنفيذ.

• التنسيق مع الجمعية لدمج العناصر الثقافية والمحتوى المتعلق
بالتراث السعودي في برنامج الحدث.

•  إدارة جميع الترتيبات اللوجستية، بما في ذلك إعداد المكان، وتنسيق
الموردين، والدعم الفني.

•  الإشراف على جميع العمليات في الموقع، بما في ذلك إدارة الحشود
والأمن والصحة وتدابير السلامة.

•  تنفيذ إنتاج الحدث، بما في ذلك إدارة المسرح، والصوت، والإضاءة،
والعناصر السمعية والبصرية.

• إجراء تحليل ما بعد الحدث وإعداد التقارير لتقييم نجاح الحدث وتحديده
مجالات التحسين.

27/08/2024

بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

مشروع نقل المعرفة. 05/09/2024
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

تكانه - اتفاقية إطارية

جمعية مودة - مذكرة تعاون
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

بنود الاتفاقية تاريخ الاتفاقية

•  بحث تصميم برنامج بالتعاون مع مركز شدن حول العرائس والتراث:
وهو عبارة عن حكايات تراثية في مسرح الطفل.

•  بحث تصميم برنامج “الجدة” بالتعاون مع مركز شدن: بهدف إعادة
إحياء دور الجدة وأهميتها في المنزل لدى الأطفال.

•  بحث تصميم وإطلاق برنامج لتعزيز الهوية السعودية للطفل: يتضمن
تعريف الأطفال بطرق ارتداء الزي السعودي وتقاليد العرضة السعودية.

•  بحث تصميم برنامج رواة التراث بالتعاون مع مركز وارف: وهو برنامج
يحكي روايات تاريخية حول المملكة العربية السعودية والذي يشمل

لقاءات مع الشباب في مناطق التمكين.
•  بحث إدراج محور أو مادة عن التراث في زمالة البيئة بالتعاون مع مركز
تدريب: يتم تطوير مادة علمية عن التراث من قبل الجمعية وإدراجه في

زمالة البيئة.
•  تبادل الخبرات والبيانات بين الجمعية والمؤسسة والتعاون في القضايا

والمشاريع ذات الصلة

10/09/2024

مؤسسة الأميرة العنود - مذكرة تفاهم



48

التقرير السنوي
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ديوانية نحن تراثنا
في عام 2024، واصلت الجمعية السعودية للمحافظة على التراث تنفيذ برنامج "ديوانية نحن
عنى باستضافة شخصيات مؤثرة في مجالات التراث المختلفة، بهدف تراثنا" كمنصة حوارية ثقافية تُ
رفع الوعي وإبراز دورهم في حفظ الموروث الوطني. شهد العام إنتاج ست حلقات، بمعدل حلقة
كل شهرين، تناولت موضوعات متنوعة منها دور المتاحف في صون التراث، وأهمية التراث

العمراني، والاحتفاء باليوم العالمي للتراث الثقافي غير المادي. 

إجــمالي عـــدد المشاهدات عــبر
منصة يوتيوب

1,439
مع ترويج الحلقات من خلال منصات

الـــــجمعية وضــــيوف الـــــبرنامج. 
ساهمت هذه الحلقات في إثراء
المحتوى الثقافي وتعزيز الروابط
مع الجهات الــــشريكة مـــثل مركز

سرد الثقافي والمتحف الوطني.
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التقرير السنوي
2عام 0 2 4

ا حن تراثن
ن

عملت الجمعية على تطوير هويتها البصرية، وتم استوحاء الهوية من تراثنا الوطني بتفاصيله
المتنوعة من تراث غير مادي، ومادي وطبيعي. 

تطوير الهوية البصرية 
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التقرير السنوي
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القوائم المالية

القيمة الإيرادات

756,429 دعم سنوي

0 اشتراكات الأعضاء

38,019 رسوم عضوية الايكوم

28,266,497 ايرادات الأنشطة

5,842 ايرادات أخرى

 الإجمالي 29,066,787
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التقرير السنوي
عام

القيمة المصروفات

18,974,541 مصروفات الأنشطة

10,582,256 مصروفات إدارية وعمومية

147,407 استهلاك ممتلكات والآت ومعدات

20,244 استهلاك موجودات غير ملموسة

 الإجمالي 29,724,448



الخاتمة



ا من إيمان الجمعية السعودية للمحافظة على التراث بأهمية انطلاقً
حماية الإرث الثقافي وتعزيز مكانته في المجتمع، فقد عملت خلال عامي
2023 و 2024 على تنفيذ مبادرات وبرامج نوعية تسعى إلى صون التراث

ونقله للأجيال القادمة.

وإذ نختتم هذا التقرير، فإننا نؤكد التزامنا المستمر بمواصلة العمل على
تطوير مشاريعنا وبرامجنا ومبادراتنا، وتوسيع نطاق الشراكات، واستثمار
كافة الإمكانات لتحقيق رسالتنا في المحافظة على التراث بما يواكب
ا يربط الماضي ا لأن نكون جسرً مستهدفات رؤية 2030، ساعين دومً

بالحاضر.

تتوجه الجمعية السعودية للمحافظة على التراث بخالص الشكر
والتقدير إلى جميع الجهات الداعمة، والشركاء، والعاملين في
الجمعية على ما قدموه من جهود مخلصة وعطاء متواصل خلال
عامي 2023 و2024، والتي أسهمت في تحقيق إنجازات نوعية تعزز دور

الجمعية.



الملاحق





الأحكام القضائية

الحكم المطالبة القضية م

قررت المدعية ترك الدعوى تطالب المدعية بأجرة الأعمال المتفق عليها في العقد قضية مقامة ضد الجمعية 1

حكمت الدائرة برد الدعوى تطالب المدعية بأجرة الأعمال المتفق عليها في العقد قضية مقامة ضد الجمعية 2

لأعمال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة أو
الموظفين القياديين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

بناء على طلب وزارة الثقافة بالتعاقد مع الأستاذ معجب العدواني لغرض المشاركة في مشروع ) تقديم الخدمات
الاستشارية( على أن تكون مشاركته بتقديم حلقة نقاشية بعنوان )التمثيل الثقافي في الفعاليات الكبرى( بمبلغ قدره 2000

ريال، عليه أوصت اللجنه بالموافق على طلب التعاقد.

غير ذلك لا يوجد أي تعارض مصالح بين أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة أو الموظفين القياديين
فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، كما أنه كان هناك شبهة تعارض مصالح من أحد القياديين مع أحد المتعاقدين

وبعد التحقق منها لم يتبين وجود تعارض مصالح في العقود المبرمة.
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الاجتماعات الدورية والسنوية

تاريخ الانعقاد الأعضاء اللجنة م

- الثلاثاء 25 شعبان 1446هـ الموافق 18 فبراير 2025م
- الخميس 10 ربيع الآخر 1447هـ الموافق 2 أكتوبر 2025م

- الخميس 1 جمادى الأولى 1447هـ الموافق 23 أكتوبر 2025م

- سمو الأمير سعود بن سلطان
- د. فيصل الفاضل

- معالي الاستاذة نورة الفايز
اللجنة التنفيذية 1

لا تتوفر محاضر
- د. فيصل الفاضل

- د. دليل القحطاني
- د. رهف القحطاني

لجنة الترشيحات و
المكافآت  2

- 26 شوال 1445هـ الموافق 5 مايو 2024م
- 8 ذو القعدة 1445هـ الموافق 16 مايو 2024م

- 22 جمادى الأولى 1446هـ الموافق 24 نوفمبر 2024م
- 30 جمادى الآخرة 1446هـ الموافق 31 ديسمبر 2024م

- 23 رجب 1446هـ الموافق 23 يناير 2025م

- معالي الاستاذة نورة الفايز
- وائل العنزي

- صالحة بن دبلان
لجنة تعارض المصالح 3

لا تتوفر محاضر
- د.نايف الخليفة

- أمل العتيبي
- د.معجب العدواني

لجنة المراجعة 4

أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لكل اجتماع:



تاريخ الانعقاد الأعضاء م

- 4 رجب 1445 الموافق 16 يناير 2024
- 18 ذو القعدة 1445 الموافق 26 مايو 2024

- 19 ربيع الآخر 1446 الموافق 23 اكتوبر 2024
- 15 جمادى الآخرة 1446 الموافق 17 ديسمبر 2024

- صاحب السمو الأمير سعود بن سلطان بن عبدالله آل سعود 
- صاحبة السمو الملكي الأميرة سارة بنت بندر بن عبدالعزيز آل

سعود 
- معالي الأستاذة نورة بنت عبدالله بن مساعد الفايز 

- أ. سلطان بن عبدالرحمن البازعي 
- د. معجب بن سعيد العدواني  

- د. دليل بنت مطلق بن شافي القحطاني 
- د. إيمان بنت محمد سعيد تونسي 

- د. محمد بن هذلول الهذلول صاحب السمو  سعود بن سلطان
ال سعود

1

الاجتماعات الدورية والسنوية
قدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل عدد اجتماعات مجلس الإدارة أو مجلس أمناء المؤسسة التي عُ

حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين:
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بيان بتواريخ الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها:

القرارات تاريخ الانعقاد نوعه رقم الاجتماع م

- اعتماد الموازنة التقديرية لعام
2024م

- اعتماد تعيين مكتب المراجعة
الخارجية:شركة  الهياف محاسبون

ومراجعون قانونيون
- اعتماد عرض تحقيق الخطة

الاستراتيجية

25 رجب 1445 هـ 
الموافق 6 فبراير

2024 م

لجمعية
العمومية

العادية

اعــــتماد الـــقوائم المالية لعام
2023 وتـــقرير الــمراجع الخارجي،
اعــتماد تــعيين شــركة العوفي
والــحربي كـــمراجع خـــارجي لعام
2024، اعـــتماد طـــلب الحصول
عـــلى مـــــنحة أرض للــــــجمعية
وتــفويض مجلس الإدارة، اعتماد
مـــناقلة من بند تأسيس مكتب
إدارة الـــــمشاريع الـــى اســتئجار
مبنى، اعــــتماد مــواثيق اللـــجان

المنبثقة عن المجلس

14/01/2025 1

-

17 جمادى الآخرة
1446هـ الموافق

18 ديسمبر
2024م

لجمعية
العمومية

العادية

- تعديل رسوم العضوية العادية
ا إلى 500 ريال سنويً

- اســتحداث عـــضوية المنتسب
ا دون حق برسوم 250 ريال سنويً

حضور الاجتماعات أو الترشح

- اســـتحداث عـــضوية اليافعين
)من 12 إلى 18 سنة( برسوم 100
ا بهدف إشراكهم في ريال سنويً
برامج الجمعية دون حق الحضور

أو الترشح

14/02/2025 2

-
18 ديسمبر 17
جمادى الاخرة

1447هـ

الجمعية
العمومية

الغير
عادية

- تعديل رسوم العضوية العادية
ا إلى 500 ريال سنويً

- اســتحداث عـــضوية المنتسب
ا دون حق برسوم 250 ريال سنويً

حضور الاجتماعات أو الترشح

- اســـتحداث عـــضوية اليافعين
)من 12 إلى 18 سنة( برسوم 100
ا بهدف إشراكهم في ريال سنويً
برامج الجمعية دون حق الحضور

أو الترشح

14/03/2025 3
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